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Mise en ceuvre du
régime
indemnitaire tenant
compte des
fonctions, des
sujétions, de
I'expertise et de
I'engagement
professionnel
(R.I.LF.S.E.E.P))

Nombre de conseillers :
En exercice : 33

Présents ;: 29

Absent: 0
Excusés-représentés : 4
Votants : 33

Le Maire, soussignée,
certifie que la lista des
délibératians a &té
affichée dans les délais
légaux.
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Conseil Municipal du 17 octobre 2023
Extrait du registre des délibérations

L’an deux mil vingt-trois, le dix-sept du mois d’octobre a 19h04, le Conseil
Municipal, convoqué le 11 octobre 2023, s’est réuni en séance ordinaire sous la
présidence de Madame Elisabeth MASSE, Maire

Conseillers en exercice
Présents :
Mme Elisabeth MASSE, Maire,

M. EURIN, Mme LAHOUSTE, Mme FARINEAUX, M. LE NEINDRE, M. THIBAUT,
Mme SENECHAL, M. HUYLEBROECK, M. GOVAERT, Mme MARCHAND, M.
HARDY, M. LOGIER, Mme DURIEUX, M. LESIEUX, Mme YAP, M.
GOSTIJANOVIC (a partir de 19h09), Mme RONCHIADIN (3 partir de 19h34),
Mme SEGUIN (& partir de 19h09), M. ANDRE, Mme HENNEBELLE, M.
LEBLANC, M. PARSY, M. GARCIA, Mme DUVAUX, M. RICHER, M. MERCIER,
Mme BRILLOT (jusque 22h21), M. RENOUF, Mme LAURENT.

Absents ayant donné procuration :

M. GOSTIJANOVIC ayant donné procuration & Mme MASSE (jusque 19h09)
Mme RONCHIADIN ayant donné procuration 3 M LE NEINDRE (jusque 19h34)
Mme SEGUIN ayant donné procuration 8 Mme FARINEAUX (jusque 19h09)
Mme GONZALEZ RUIZ ayant donné procuraticn M. EURIN

M. CRUCHET ayant donné procuration 8 Mme SENECHAL

Mme ANDRE ayant donné procuration & M. RICHER

Mme BERTHELOT ayant donné procuration a M. GARCIA

Absente :
Mme BRILLOT (a partir de 22h21}

| Mme Joséphine FARINEAUX a été élue secrétaire de séance B

Rapport de Madame le Maire :

Les créations de certains postes imposent de mettre 3 jour la délibération
relative 3 la mise en place du régime indemnitaire pour les agents de la
Collectivité, notamment pour les grades suivants :

- Assistants socio-éducatifs
- Conseillers des Activités Physiques et Sportives
- Ingénieurs, Ingénieurs Principaux et Ingénieurs Chefs Territoriaux

Pour permettre le versement du RIFSEEP aux agents, il est donc nécessaire de
délibérer pour mettre en ceuvre le régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de 'expertise et de |'engagement professionnel
(RI.F.S.EEP)

Par délibération du Conseil Municipal en date du 07 avril 2016, il a été décidé
I"attribution du RI.F.S.E.E.P. pour les cadres d’emplois éligibles & ce régime
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indemnitaire. Mais certains cadres d'emploiS—etarerm—uars—Tatente—ae @
parution d'arrétés ministériels. Les membres du Comité Technique Paritaire
avaient émis un avis favorable en date du 02 mars 2016 pour attribuer ce
nouveau régime indemnitaire a |'ensemble des agents de la Collectivité au fur
et a mesure de la parution des arrétés de I'Etat.

Le RI.F.S.E.E.P. est composé de deux parties :

- LF.S.E. {Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise) qui vise a
valoriser I'exercice des fonctions et constitue I'indemnité principale de
¢e nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose d'une part, sur
une formalisation de critéres professionnels et d'autre part, sur la prise
en compte de I'expérience professionnelle.

- CLA. (Complément Indemnitaire Annuel} lié a I'engagement
professionnel et 3 la maniére de servir.

1) L'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise {I.F.S.E.)

Elle vise a valoriser 'exercice des fonctions et constitue 'indemnité principale
du nouveau régime indemnitaire. Elle repose, d'une part, sur une formalisation
de critéres professionnels liés aux fonctions et d'autre part sur la prise en
compte de I'expérience professionnelle.

Critéres professionnels fiés aux fonctions

Chaque emploi ou cadre d’'emplois est réparti en différents groupes de
fonctions au vu des critéres professionnels suivants :

- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de
conception : il s'agit de tenir en compte des responsabilités plus ou
moins lourdes en matiére d'encadrement ou de coordination d’une
équipe, d'élaboration et de suivi de dossiers stratégiques ou bien encore
de conduite de projets.

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & I'exercice
de fonctions: il s'agit de valoriser I'acqguisition et la mobilisation de
compétences plus ou moins complexes dans le domaine fonctionnel de
référence de I'agent

- Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel : il s'agit de contraintes particuliéres lides
au poste (exposition physique, responsabilités prononcées...)

La collectivité répartit les postes par groupes, le groupe 1 étant réservé aux
postes ayant le plus de responsabilités.

Prise en compte de |'expérience professionnzalle

Elle est prise en compte dans I‘attribution de I'l.F.S.E.

Elle peut étre assimiiée a la connaissance acquise par la pratique et repose sur
I"élargissement des compétences, |'apprefondissement des savoirs, la
consolidation des connaissances pratigues assimilées sur le poste.
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L'expérience professionnelle doit &tre différererec—oeTarmcrermere—qur—se
matérialise par les avancements d'échelon, ainsi que de la valorisation de
I'engagement et de |la maniére de servir.

Le montant annuel attribué & I'agent au titre de I'.F.S.E. fera I'objet d'un
réexamen en cas de changement de fonctions cu au maoins tous les 4 ans, en
'absence de changement de fonctions et au vu de V'expérience acquise par
I'agent.

L'l.F.S.E. sera versée mensuellement et son montant sera proratisé en fonction
du temps de travail.

2) Le Complément Indemnitaire Annuel (C.1.A.)

Il est lié a 'engagement professionnel et & la maniére de servir.
Seront ainsi appréciés :

La valeur professionnelle de I'agent

Son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions et son
assiduité

Son sens du service public

Sa capacité en travailler en équipe

La connaissance de son domaine d'intervention

Sa capacité a s'adapter aux exigences du poste, a coopérer avec des
partenaires internes ou externes comme dans les projets du service
ou sa participation active a |a réalisation des missions rattachées & son
envircnnement professionnel.

Le montant maximal de ce complément indemnitaire ne pourra excéder 25 %
du plafond global du R.1.F.S.E.E.P.

Le montant individuel versé a I'agent sera compris en 0 et 100 % de ce montant
maximal. Le C.LA. sera proratisé en fonction du temps de travail. Le C.I.A. est
facultatif et non reconductible automatiquement d'une année sur I'autre.

Les différents groupes de fonctions de la catégorie A ainsi que les montants
maxima de I'l.F.S.E. et du C1.A. sont repris dans les tableaux ci-dessous :

Assistants Territoriaux socio-éducatifs non logés :

Plafonds annuels en euros

Groupe de
fonctions Emplois IFSE CIA
Groupe 1 Direction de service 19 480,00 € 3440,00 €

Responsabilité de service,
expertise, fonctions de
Groupe 2 coordination ou de pilotage, 15 300,00 € 2700,00 €
responsabilités particuliéres
ou complexes




Conseillers Territoriaux des A.P.S. :
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Plafonds annuels en euros (sans
logement de fonction)

Groupe de

fonctions Emplois IFSE CIA
Groupe 1 Direction de service 25500 € 4500 €

Responsabilité de service,
expertise, fonctions de
Groupe 2 coordinaticn ou de pilotage, 20400 € 3600€
responsabilités particulieres
ou complexes

Ingénieurs et Ingénieurs Principaux Territoriaux non logés :

Plafonds annuels en euros
(sans logement de fonction)

Groupe de

fonctions Emplois IFSE CIA
Groupe 1 Direction de service 46 920 € 8280 €

Responsabilité de service,
expertise, fonctions de
Groupe 2 coardination ou de pilotage, 40 290 € 7110¢€
responsabiiités particuliéres
ou complexes

Ingénieurs en chef Territoriaux non logés :

Plafonds annuels en euros
{sans logement de fonction)

responsabilités particuliéres
ou complexes

Groupe de
fonctions Emplois IFSE ClA
Groupe 1 Direction de service 57120 € 10080 €
Responsabilité de service,
expertise, fonctions de
Groupe 2 coordination ou de pilotage, 49 980 € 8820 €

En cas de congé de maladie ordinaire, le R.I.F.S.E.E.P. suivra le sort du

traitement.

En cas de longue maladie, longue durée ou grave maladie, le RI.F.S.E.E.P. sera

suspendu.

Le R.LF.S.E.E.P. ne peut se cumuler avec les [.LF.T.S,, I'LAT, I'LEM.P, laP.F.R,
la P.S.R, I'LS.S., les indemnités de régie...
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Les agents titulaires, stagiaires, contractuels,=temps compret, temps Ton
complet et temps partiel pourront bénéficier du R.I.F.S.E.E.P.

L'attribution individuelle de I'.F.S.E. et du CIA. fera I'objet d'un arrété
individuel.

Les crédits correspondants sont prévus et inscrits au budget.

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L. 712-
1, L. 712-2, L. 714-4 et suivants,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu l'arrété du 23 décembre 2019 pris pour I'application du RIFSEEP au corps
des assistants de service social des administrations de I'Etat et au corps des
conseillers techniques de service social des administrations de |'Etat.

Vu l'arrété du 5 novemnbre 2021 portant application au corps des ingénieurs des
travaux publics de I'Etat et aux emplois d’'ingénieur en chef des travaux publics
de |I'Etat,

Vu l"avis du Comité Social Territorial en date du 13 octobre 2023,

Le Conseil Municipal,
Apreés en avoir délibéré,
A 'unanimité,

- MET en ceuvre le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de |'expertise et de I'engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.)
pour les grades susvisés ;

- AUTORISE Madame le Maire & signer les actes afférents ;
- DIT que cette délibération peut faire I'objet d'un recours devant le

Tribunal Administratif de Lille dans un délai de deux mois & compter de
sa publication ou notification.

POUR EXTRAIT CONFORME
Le Maire, Le Secrétaire de séance,

== - i

Elisabeth MASSE Joséphine FARINEAUX



