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Ressources
humaines

Mandat au CDG59
pour la mise en
concurrence d'un
marché d'assurance
des risques
statutaires

Nombre de conseillers :

En exercice : 33
Présents: 24

Absent: 0
Excusés-représentés : 9
Votants : 33

Le Maire, soussignée,
certifie que la liste des
délibératj até
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Conseil municipal du 16 avril 2024
Extrait du registre des délibérations

L'an deux mil vingt-quatre, le seize du mois d'avril & 19h04, le Conseil
Municipal, convoqué le 10 avril 2024, s’est réuni en séance ordinaire sous la
présidence de Madame Elisabeth MASSE, Maire.

Présents :

Mme Elisabeth MASSE, Maire,

M. EURIN, Mme LAHOUSTE, M. LE NEINDRE, M. THIBAUT, Mme SENECHAL,
M. HUYLEBROECK, M. GOVAERT, Mme MARCHAND, M. HARDY (a partir de
20h10), M. LOGIER, Mme DURIEUX, M. LESIEUX, Mme RONCHIADIN, Mme
SEGUIN, M. ANDRE, M. LEBLANC (jusqu‘a 20h52), M. PARSY, M. GARCIA,
Mme BERTHELOT, M. RICHER, M. MERCIER, Mme BRILLOT, M RENOUF,
Mme LAURENT (jusqu’a 20h58)

Absents ayant donné procuration :

Mme FARINEAUX ayant donné procuration a M LOGIER

M HARDY ayant donné procuration @ M EURIN (jusqu’a 20h10)

Mme YAP ayant donné procuration a M LESIEUX

M. GOSTIJANOVIC ayant donné procuration a M THIBAUT

Mme HENNEBELLE ayant donné procuration a M HUYLEBREOECK

M LEBLANC ayant donné procuration a Mme LAHOUSTE ( a partir de 20h52)
Mme GONZALEZ RUIZ ayant donné procuration a M GOVAERT

M. CRUCHET ayant donné procuration a Mme SENECHAL

Mme DUVAUX ayant donné procuration a M GARCIA

Mme ANDRE ayant donné procuration @ M. RICHER

Mme LAURENT ayant donné procuration a Mme MARCHAND (a partir de
20h58)

L M Cédric ANDRE a été élu secrétaire de séance |

Rapport de Madame le Maire :

Conformément aux dispositions de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, les
collectivités territoriales et leurs établissements publics ont des obligations
vis-a-vis des personnels qu’elles emploient et notamment le paiement de
prestations en cas de décés, d'accidents du travail ou de maladies
professionnelles, d'incapacité de travail résultant de la maladie ou de
maternité.

Les Collectivités ont la faculté de souscrire un contrat d'assurances
statutaires afin de se prémunir contre les risques financiers qui résultent de
ces obligations.
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L'article 26 de la loi du 26 janvier 1984 prévoit qUe 165 CEMres ae Gesuon
peuvent souscrire, pour le compte des collectivités de leur ressort qui le
demandent, des contrats d'assurance les garantissant contre les risques
financiers statutaires qu’elles supportent en raison de |'absentéisme de
leurs agents.

En raison du poids financier important des assurances statutaires et du
principe de la mutualisation des résultats des collectivités, le Centre de
Gestion du Nord parvient & obtenir, dans le cadre de la mise en
concurrence, de meilleurs taux et garanties.

La commune confie depuis le 1° janvier 2018, la gestion des opérations
découlant de la mise en ceuvre du contrat d'assurances statutaires assorti
d’une mission d'assistance et de conseil, au Centre de Gestion du Nord.

En mandatant le Centre de Gestion du Nord, les collectivités bénéficient
de son expérience dans la passation de ce type de marché et dans
I'exécution du suivi de contrat tout en conservant la faculté de ne pas
donner suite a la proposition a l'issue de la mise en concurrence.

Le contrat actuel arrive a échéance le 31 décembre 2024 et la Commune
doit mandater le Centre de Gestion du Nord avant le 1¢ juillet 2024 pour
participer & la consultation de mise en ceuvre du contrat de groupe
d'assurance statutaire.

La Commune se réservera la faculté d'y adhérer en fonction des conditions
tarifaires et des garanties proposées.

Le contrat de groupe prévoira la prise en charge de tout ou partie des
risques suivants :

e Agents CNRACL (régime spécial) :
Maladie ordinaire, maternité/paternité/adoption, accident de
service/maladie professionnelle/imputable au service, déces,
longue maladie/longue durée (y compris le temps partiel
thérapeutique, la disponibilité d'office et I'invalidité temporaire).

e Agents IRCANTEC (régime général) :
Maladie ordinaire, maternité/paternité/adoption, accident de
service/maladie professionnelle/imputable au service, grave
maladie.

Pour chacune de ces catégories d’agents, les assureurs consultés pourront
proposer a la Commune une ou plusieurs formules.

Au terme de la mise en concurrence organisée par le Centre de Gestion du
Nord et en fonction des résultats obtenus (taux, garanties, franchises ...), la
Commune demeure libre de confirmer ou pas son adhésion au contrat.

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu la Code de la commande publique ;




Envoyé en préfecture le 22/04/2024
Recu en préfecture le 22/04/2024
Publié le

~

ID : 059-215905274-20240416-DEL2_3CM160424-DE

Vu le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour |'application de larticle 26
de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances
souscrits par les Centres de gestion pour le compte des collectivités et
établissements territoriaux;

Considérant |'opportunité pour la commune de pouvoir souscrire un ou
plusieurs contrats d’assurance statutaire (risque employeur), en vertu de
I'application des textes régissant le statut de ses agents;

Considérant que le Centre de Gestion de la fonction publique territoriale du
Nord peut souscrire un tel contrat pour le compte de la Commune, en
mutualisant les risques ;

Considérant la faculté de la Commune d'y adhérer ou non en fonction des
conditions tarifaires et des garanties proposées.

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré,
A l'unanimité,

- DONNE mandat au Centre de Gestion du Nord pour le lancement
d'une procédure de mise en concurrence visant a conclure un contrat
groupe d’assurance statutaire,

- DIT QUE cette délibération peut faire I'objet d'un recours devant le

Tribunal administratif de Lille dans un délai de deux mois a compter de
sa publication ou notification.

Le Secrétaire de séance,

Auds

Cédric ANDRE




