
Nom de l’établissement   

Nom et prénom du dirigeant  

Adresse postale  

Numéro de téléphone  

Mail  



INFORMATIONS TECHNIQUES 

Merci de fournir la photocopie de la carte grise du véhicule, ainsi que des photos de l’intérieur et l’extérieur. 

Type de structure  
(camion, container …) 
 

 

Longueur de la structure  

Largeur de la structure  

Hauteur de la structure  

ImmatriculaƟon  

Besoins électriques  

Besoins en eau  

Autres   

Emplacement total souhaité 
(maximum de 5m*12m soit 60 m2) 
 

 

PRESENTATION ET EXPERIENCE DU CANDIDAT (5 points) 

Le candidat décrira en quelques phrases le concept de son Food-truck, ses valeurs, ses engagements et son expérience dans 
le domaine.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



GRILLE HORAIRES D’OUVERTURE (5 points) 

Merci de préciser dans chaque case, les horaires qui seraient mises en place. 

Autres créneaux proposés : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Durant l’année, y aurait-il des période de congés ? Si oui, merci de nous préciser les différentes périodes. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Date de début d’acƟvité envisagée : …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 MIDI SOIR 

LUNDI   

MARDI   

MERCREDI   

JEUDI   

VENDREDI   

SAMEDI   

DIMANCHE   

L’OFFRE PROPOSEE (10 points) 

Merci de fournir une carte complète de l’offre qui serait proposée. 

Merci de nous transmeƩre des précisions concernant les éléments suivants : 

ProposiƟon de plats végétariens ou vegan ?  

ProposiƟon de plats sans gluten ?  

Originalité des receƩes ou plats proposés  
 
 

Détail et qualité des produits (origine, label …)  
 
 

Fournisseurs locaux 
(préciser le nom, le lieu d’approvisionnement, 
et le type de produit acheté) 

 
 
 
 
 

Noms des fournisseurs des principaux produits 
cuisinés 

 
 
 
 
 



TARIFS ET MOYENS DE PAIEMENT (5 points) 

Grille tarifaire transmise Merci de fournir la grille tarifaire qui serait mise en place. 

Moyens de paiement acceptés  

 

 

Remises ou programme de fidélisaƟon 
(remise étudiante, carte de fidélité …) 

 

 

 

EQUIPEMENT ET AMENAGEMENT (5 points) 

EsthéƟsme de la structure et de l’aménage‐
ment 

 

Merci de fournir des photos, plans et/ou maqueƩes de la structure qui 
serait mise en place 

Mise en place d’une terrasse 

(Préciser le nombre de tables, chaises à dispo‐
siƟon des clients. Fournir des photos du maté‐
riel qui serait mis en place) 

 

 

 

Equipements de la structure 

(préciser si les équipements seront neufs ou 
anciens, comme les friteuses, les frigos …) 

 

ECO RESPONSABILITE (5 points) 

MaƟère et concepƟon des emballages 
(plasƟque, carton, recyclée, réuƟlisable, consi‐
gné …) 

· Pour les contenants : 
 
· Pour les couverts : 
 
· Pour les sacs : 
 

Principaux fournisseurs / marques des em‐
ballages 

 
 
 
 
 

GesƟon des déchets  
Préciser comment sont traités les déchets : tri 
sélecƟf, bio déchets …) 

 
 
 
 

Autres mécanismes mis en place pour ré‐
duire ou valoriser les déchets 

 
 
 



ELEMENT VALORISANT (2 points bonus) 

 

Le candidat indiquera les éléments qu’il souhaite valoriser concernant son acƟvité et sa spécificité qui consƟtue selon lui 
une plus-value par rapport aux autres candidats. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
AUTRES INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
Le candidat précisera dans ceƩe rubrique tout autre élément pouvant jusƟfier la candidature et compléter le dossier. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


