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L'An Deux Mille Vingt et Un, le huit juillet, & dix-neuf heures, le Consell Municipal de la Vilie
de SAINT ANDRE LEZ LILLE s’est réuni dans la salle du Conseil Municipal, sous Iz
présidence de Madame Elisabeth MASSE, Maire, a la suite de la convocation qui lui a été
faite le deux juillet, soit cing jours auparavant, laquelle convocation a été affichée 2 |a porte
de la Mairie, conformément a la Loi.

Etaient Présents :

Elisabeth MASSE, Maire : Jean Pierre EURIN, Pascale LAHOUSTE, Joséphine FARINEAUX
Nicolas LE NEINDRE, Claude WASILKOWSKI, Pascal THIBAUT, Danielle SENECHAL
Michel HUYLEBROECK, Adjoints ; Laurent GOVAERT, Marie MARCHAND, Louis-Marie
HARDY, Martine DURIEUX, Véronique TAVERNIER, Lydie YAP, Céline SEGUIN, Cédric
ANDRE, Sébastien LEBLANC, Carmen GONZALEZ RUIZ, Esteban GARCIA, [sabelle
COLNENNE, Déborah ANDRE, Cyprien RICHER, Charlotte BERTHELOT, Patricia DUVAUX,
Conseillers Municipaux ;

Ont donné procuration :
Olivier LECOINTE

Régis LOGIER

Delphine MIZSTAL
Serge GOSTIJANOVIC
Julie HENNEBELLE
Louis CRUCHET
Guillaume MONCEAUX

Carmen GONZALEZ RUIZ
Martine DURIEUX

Jean Pierre EURIN
Elisabeth MASSE

Michel HUYLEBROQECK
Danielle SENECHAL
Esteban GARCIA
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Etait absent : Didier PARSY

Secrétaire de Séance : Carmen Gonzalez

Raprort de Madame le Maire -

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale, notamment son article 3-I] ;

Considérant qu’il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour mener
2 bien un projet ou une opération identifiée & savoir : Etablir un plan de
communication {(mettre en ceuvre, développer, évaluer) ;

Il est proposé au Conseil Municipal :

* Lacréation a compter du Ter aolit 2021 d'un emploi non permanent de
Chargé de Communication Contractuel relevant de la catégorie
hiérarchigue B a temps complet.

Cet emploi non permanent est créé pour mener a bien un projet ou une
opération identifiée, a savoir établir un plan de communication et sera occupé
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par un agent contractuel recruté par voie de cq v 050-215905274:202107084 2/ 080721-DE

une durée de 3 ans (12 mois minimum — 6 ans maximum) allant du Ter aoGt
2021 au 31 juillet 2024 inclus.

Le contrat peut étre renouvelé par reconduction expresse dans la limite d‘une
durée totale de 6 ans.

Le contrat prendra fin :

* soit avec la réalisation de I'objet pour lequel il a été concly,
* soitsilie projet ou I'opération pour lequel il a été conciu ne peut pas se
réaliser

L'agent devra justifier des conditions de qualifications (diplémes,
expériences).

La rémunération de 'agent sera calculée par référence au Ter échelon du
grade de rédacteur territorial (catégorie B).

Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé & 'issue d'une procédure
de recrutement prévue par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et
n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir I'égal accés aux emplois
publics.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

ADOPTEE A LA MAJORITE
25 VOTES POUR
7 VOTES CONTRES
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